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Activacion ruta de atencion para prevencion
de la desercion - Coordinacion de Mercadeo
2026

Apreciado instructor, este espacio se crea en concordancia con el protocolo GFPI-PR-001 disponible en
compromiso, el cual establece la creacion de la ruta de atencion para la prevencion de la desercion,
generando mecanismos que permitan la identificacion de factores clave de intervencion con el fin de
retener a los aprendices.

Agradecemos su compromiso con la institucién reportando los casos que considere pertinente a la luz del
protocolo en mencion.

Filtro 0

1. Usted como instructor ya realizd un primer acercamiento con el aprendiz?
(remitio correo electrénico, habld con él por teléfono o presencialmente) *

[

Si
No

Nunca lo conoci

Generalidades 0

2. Instructor que reporta * [T

Karen Patricia Salcedo Mamela

3. Ficha * [T}
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3444223

4. Programa de formacion de la ficha * [T}

Técnico en Operacién de Servicios Omnic...

5. Sede de la ficha * [1}

Fontibon v

Tipo de reporte X

6. Qué desea reportar? * (1)

Reportar a un aprendiz de manera individ... v

Reporte a un aprendiz individual 0

7. Numero de documento del aprendiz a reportar * [T}

1022351698

8. Nombres y apellidos del aprendiz a reportar * [T}

DANNA VALENTINA ERAZO ALFONSO
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9. Teléfono aprendiz * [T

10. Correo electrénico aprendiz * [T}

dannavalentina.al21@gmail.com

11. Situacion de riesgo identificada en el aprendiz * [T

Ausencia o intermitencia a las actividades formativas (inasistencias)
Incumplimiento en la entrega de las actividades de aprendizaje

Actitudes negativas, agresivas, abandono personal u otras similares

12. Categoria de riesgo identificada por parte del instructor (¢Cual cree que son las
razones por las que el aprendiz presenta la situacion de riesgo?) * [T}

Motivos econdmicos (situaciones financieras del aprendiz o de la familia que influyen
€n su permanencia)

Motivos laborales (condiciones laborales relacionadas con horarios, responsabilidades,
incertidumbre laboral, pérdida del trabajo)

Motivos familiares (refiere a la relacién del aprendiz con su familia y a esta como in-
fluencia dentro de la red de apoyo para la formacion del aprendiz)

Motivos de salud (estado de bienestar del que goza el aprendiz tanto a nivel fisico

como mental)

Motivos sociales (aspectos que moldean el comportamiento del aprendiz, como el con-
texto territorial, las necesidades, logros y reconocimiento)

Motivos académicos del aprendiz (aspectos de caracter psicoldgico y actitudinal que

median en la motivacion del aprendiz para su permanencia)
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Motivos asociados a la calidad del programa (aspectos como metodologia, recursos
formativos, pertinencia del programa o proyeccién laboral)

Motivos asociados a las condiciones institucionales (politicas de la entidad que respal-
dan la implementacion de programas, como Bienestar al aprendiz, la infraestructura y

administracion del programa)

Se encuentra en estado induccion y nunca se ha presentado a formacién

Reporte individual - Remision de categorias asociadas a la

. 4 ’ - D:)l)
coordinacion académica

Apreciado instructor, segun el motivo reportado, se le informa que el protocolo orienta que el caso
debe ser atendido por la coordinacion académica, por lo que se remitird un correo al aprendiz
citandolo a una reunién con la coordinacién para aclarar su proceso

13. Sefior instructor, si desea describa brevemente la situacion presentada [1)

La aprendiz Danna Valentina Erazo Alfonso ha presentado inasistencias a las
jornadas de formacion los dias 02-03-2026, 03-03-2026, 04-03-2026 y 09-03-
2026. Es importante mencionar que previamente se le envié un correo a la
aprendiz con el fin de conocer si se presentaba alguna novedad o situacién que
justificara dichas inasistencias; sin embargo, hasta el momento no se ha recibido

14. Individual - Coordinacién académica * (1)

Seleccione esta opcidn y envie el formulario

B Microsoft 365
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